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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 3575 

31 Δεκεμβρίου 2014 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση κα¬ 
θώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομί¬ 
ας και Κτηνιατρικής ΠΕ Κοζάνης/Τμήμα Κτηνια¬ 
τρικής για το έτος 2015. 1 

Υπερωριακή απασχόληση οδηγών της Περιφερεια¬ 
κής Ενότητας Καστοριάς, έτους 2015. 2 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) 
για δεκαέξι (16) άτομα της Δ/νσης Διοικητικού Οι¬ 
κονομικού της Π.Ε. Φλώρινας της Περιφέρειας Δυ¬ 
τικής Μακεδονίας για το Α' εξάμηνο του έτους 

2015. 3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) 
για δεκαεννέα (19) άτομα της Δ/νσης Αγροτικής 
Οικονομίας και Κτηνιατρικής (τμήμα Κτηνιατρι¬ 
κής) της Π.Ε. Φλώρινας της Περιφέρειας Δυτικής 


Μακεδονίας για το Α' εξάμηνο 2015. 4 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) 
για τέσσερα (4) άτομα του Γραφείου Αντιπεριφε- 
ρειάρχη Π.Ε. Φλώρινας της Περιφέρειας Δυτικής 
Μακεδονίας για το Α' εξάμηνο του έτους 2015.. 5 


Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλ¬ 
λήλων Τμήματος Εμπορίου - Τουρισμού Δ/νση 
Ανάπτυξης Περιφερειακής Ενότητας Φλώρινας 
για την διενέργεια Περιοδικού ελέγχου Μέτρων 

και Σταθμών Ά Εξαμήνου 2015. 6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής, 
νυχτερινής, εξαιρέσιμων ημερών και Κυριακών) 
για έξι (6) άτομα του Τμήματος Συγκοινωνιακών 
έργων της Δ/νσης Τεχνικών Έργων της ΠΕ Φλώ¬ 
ρινας της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας για 

το Α' εξάμηνο του 2015. 7 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινές) 
για ένα (1) άτομο του Τμήματος Πολιτικής Προ¬ 
στασίας και του Γ ραφείου ΠΑΜ-ΠΣΕΑ της Π.Ε. 
Φλώρινας της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας 


για το Α' εξάμηνο 2015. 8 

Καθιέρωση Υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της Δημοτικής Επιχείρησης'Υδρευσης Αποχέτευ¬ 
σης Θέρμης. 9 


Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης έτους 2015 
υπαλλήλων της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευ¬ 
σης και Αποχέτευσης Λάρισας. 10 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού 
της Δημοτικής Επιχείρησης'Υδρευσης και Απο¬ 
χέτευσης ΠΑΤΡΩΝ έτους 2015. 11 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. 73942/4174 (1) 


Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες υπαλ¬ 
λήλων της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και 
Κτηνιατρικής ΠΕ Κοζάνης/Τμήμα Κτηνιατρικής για 
το έτος 2015. 

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ- ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/ 
τ.Α'/7-6-2010). 

2. Τις διατάξεις του Π.Δ. 141/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής Μακεδο¬ 
νίας» (ΦΕΚ 234/τ.Α'/27-12-2010). 

3. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ./1692/2006 (ΦΕΚ 769/ 
Β'/27-06-2006) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης. 

4. Την υπ’ αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/4595/21-02-2007 (ΦΕΚ 
293/τ.Β'/5-3-2007) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, περί μεταβί¬ 
βασης στους Γενικούς Γραμματείς Περιφερειών της 
αρμοδιότητας για τον καθορισμό του ωραρίου εργασίας 
σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ¬ 
σιμες ημέρες, των υπαλλήλων που εργάζονται στις ελε¬ 
γκτικές υπηρεσίες των Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων. 

5. Το αριθ. 2417/10-12-2014 έγγραφο της Δ/νσης Αγρο¬ 
τικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Περιφερειακής 
Ενότητας Κοζάνης, περί καθορισμού ωραρίου εργασίας 
σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αγροτικής 
Οικονομίας και Κτηνιατρικής ΠΕ Κοζάνης/Τμήμα Κτη¬ 
νιατρικής για το έτος 2015. 
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6. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες στα πλαίσια 
των Προγραμμάτων Επιτήρησης Λύσσας, των Προγραμ¬ 
μάτων Επιτήρησης, Ελέγχου και Εκρίζωσης Ζωοανθρω¬ 
πονόσων, των κρεοσκοπικών ελέγχων δύο βιομηχανικών 
σφαγείων της περιοχής σε συνδυασμό με τις συνήθεις 
αυξημένες διοικητικές και λοιπές εργασίες του Τμήμα¬ 
τος Κτηνιατρικής υπηρεσίας. 

7. Την αριθ. 131566/7730/10-12-2014 Βεβαίωση πίστωσης 
του Τμήματος Προϋπολογισμού και Λογιστικής Διαχεί¬ 
ρισης, της Διεύθυνσης Οικονομικού, της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας, αποφασίζουμε: 

Τον καθορισμό ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες τεσσάρων 
(4) υπαλλήλων ΠΕ Κτηνιάτρων της Διεύθυνσης Αγρο¬ 
τικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής, ΠΕ Κοζάνης/Τμήμα 
Κτηνιατρικής, προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι αυ¬ 
ξημένες υπηρεσιακές ανάγκες, οι οποίες προκύπτουν 
από τη δραματική έλλειψη Κτηνιάτρων, την απουσία 
διοικητικού υπαλλήλου στην έδρα του Τμήματος και 
από τον αυξημένο όγκο εργασιών, που το Τμήμα κα¬ 
λείται καθημερινά να διεκπεραιώσει. Συγκεκριμένα οι 
αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες, οι οποίες πρέπει να 
αντιμετωπισθούν, είναι οι εξής: 

• Οι απαιτήσεις του Προγράμματος Επιτήρησης Λύσ¬ 
σας. 

Μετά τον εμβολιασμό από αέρος των αλεπούδων, θα 
ακολουθήσει έλεγχος της επιτυχίας του εμβολιασμού 
με αιμοληψίες και αποστολές δειγμάτων με συμμετοχή 
των Κτηνιάτρων σε συνεργεία δίωξης Δασαρχείων και 
Θηροφυλακής που θα κινούνται αποκλειστικά κατά τις 
νυχτερινές ώρες στην ύπαιθρο με σκοπό τη θανάτωση 
και δειγματοληψία κόκκινων αλεπούδων. 

• Τα προγράμματα Επιτήρησης, Ελέγχου και Εκρίζω¬ 
σης Ζωοανθρωπονόσων, που εφαρμόζονται σε πλήρη 
ένταση καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους (όπως για παρά¬ 
δειγμα οι ιδιαίτερα σημαντικοί για την προάσπιση της 
Δημόσιας Υγείας εμβολιασμοί κατά της βρουκέλλωσης 
των αιγοπροβάτων όπως και οι αιμοληψίες και οι ψυ- 
ματινισμοί στα βοοειδή). 

• Η αναγκαιότητα αυξημένης επαγρύπνησης λόγω 
υπαρχουσών αλλά και νεοεμψανιζόμενων επιζωοτιών, 
όπως η Ευλογιά αλλά και πρόσφατη και ιδιαιτέρως σο¬ 
βαρή για τις επιπτώσεις της στην κτηνοτροφία επιζωο- 
τία καταρροϊκού πυρετού, που εμφανίστηκε με ιδιαίτερα 
με τον τρόπο στην περιοχή μας, προσβάλλοντας πάνω 
από 150 εκτροφές, πράγμα που απαιτεί επανειλημμέ¬ 
νες επιτόπιες επισκέψεις καθώς και αντίστοιχο φόρτο 
εργασίας γραφείου. 

• Οι κρεοσκοπικοί έλεγχοι τριών (3) βιομηχανικών 
σφαγείων της περιοχής, αρμοδιότητας του Τμήματος 
Κτηνιατρικής, σχεδόν σε καθημερινή βάση συμπεριλαμ¬ 
βανομένων και Σαββατοκύριακων σε περιόδους εορτών, 
Αστυκτηνιατρικοί έλεγχοι σε τακτική βάση (π.χ. έλεγχοι 
Λαϊκών Αγορών). 

• Οι συνήθεις αυξημένες διοικητικές και λοιπές ερ¬ 
γασίες του Τμήματος Κτηνιατρικής (Ελεγχοι Προστα¬ 
σίας των ζώων, έλεγχοι ΟΣΔΕ, εξυπηρέτηση αυξημένου 
αριθμού προσερχόμενων στην Υπηρεσία πολιτών/κτη- 
νοτρόφων λόγω υποβολής ετήσιων δηλώσεων Ενιαίας 
Ενίσχυσης, Ετήσιας απογραφής του ζωικού κεφαλαίου 
κ.λ.π.), που διεκπεραιώνονται χωρίς τη συνδρομή διοι¬ 
κητικού προσωπικού. 

Συνεπώς ο καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη 


βάση και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες τεσ¬ 
σάρων (4) υπαλλήλων ΠΕ Κτηνιάτρων της Διεύθυνσης 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής, ΠΕ Κοζάνης/ 
Τμήμα Κτηνιατρικής, προκειμένου να αντιμετωπιστούν οι 
αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες, κρίνεται απαραίτητος 
για όλους τους λόγους που αναπτύχθηκαν παραπάνω. 

Η δαπάνη αμοιβής των ανωτέρω, θα βαρύνει τους οι¬ 
κείους κωδικούς του Προϋπολογισμού έτους 2015 (ΚΑΕ 
0511 κατά 6.000 ευρώ και 0512 κατά 6.500 ευρώ), και 
δεν θα υπερβεί τα ποσά που έχουν εγγραφεί σ' αυ¬ 
τούς, ενώ θα προκαλείται επίσης ετήσια δαπάνη του 
παραπάνω ποσού στους αντίστοιχους κωδικούς των 
επόμενων ετών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κοζάνη, 12 Δεκεμβρίου 2014 

Η Γενική Γραμματέας 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΕΥΤΑΞΑ 
-♦- 

Αριθμ. 137122/8373 (2) 

Υπερωριακή απασχόληση οδηγών της Περιφερειακής 
Ενότητας Καστοριάς, έτους 2015. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Του άρθ. 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α'). 
β. Της παρ. 10 του άρθ. 12 του Ν. 2503/1997 (ΦΕΚ 107 Α'). 
γ. Της παρ. 7 του άρθ. 25 του Ν. 2738/1999 (ΦΕΚ 180 Α'). 
δ. Του άρθρου 15 του Ν. 2592/1998 (ΦΕΚ 57 Α'). 
ε. Του άρθρου 6 του Ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40 Α'). 
στ. Του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') και του Π.Δ. 146/2010 
(ΦΕΚ 239 Α'). 

ζ. Τις πιστώσεις του προϋπολογισμού της Περιφερει¬ 
ακής Ενότητας Καστοριάς, οικονομικού έτους 2015, στο 
φορέα 072 και στον ΚΑΕ 0511. 

η. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των οδη¬ 
γών της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς κατά τις 
εργάσιμες ημέρες, αποφασίζουμε: 

Την έγκριση της υπερωριακής εργασίας δύο οδηγών 
της Διεύθυνσης Διοικητικού-Οικονομικού, της Περιφε¬ 
ρειακής Ενότητας Καστοριάς, χρονικό διάστημα: από 
τη δημοσίευση της παρούσας έως και τις 31-12-2015. 


Υπηρεσία 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

Σύνολο ωρών 

Δ/νση Δ/κού 
Οικον. 

2 

480 

απογευματινές 


Η υπερωριακή εργασία αφορά δυο οδηγούς της Πε¬ 
ριφερειακής Ενότητας Καστοριάς και θα πραγματοποι¬ 
ηθούν τα απογεύματα από ώρα 15.00' έως και 22.00', 
για κάθε εργάσιμη ημέρα και μέχρι της συμπληρώσεως 
των εκατόν είκοσι (120) ωρών, ανά υπάλληλο, ανά εξά¬ 
μηνο, ήτοι σύνολο διακόσια σαράντα (240) ώρες ανά 
υπάλληλο συνολικά. 

Η έγκριση της υπερωριακής εργασίας των παραπάνω 
υπαλλήλων-οδηγών κρίνεται αναγκαία και επιτακτική 
για τη διεκπεραίωση των εργασιών της Περιφερειακής 
Ενότητας και ειδικότερα για την μεταφορά υπηρεσια¬ 
κών φακέλων από την μία Περιφέρεια στην άλλη, την 
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αντιμετώπιση όλων των τακτικών και έκτακτων υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών, που συνίστανται εκτός των άλλων 
στην επίσκεψη καθ’ εκάστην και επί τόπου όλων των 
περιοχών της Περιφερειακής Ενότητας καθώς και των 
υπηρεσιών της Περιφέρειας και Αποκ/νης Διοίκησης για 
τις ανάγκες της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς. 

Η δαπάνη για την πληρωμή της υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης ύψους περίπου 2.500,00 €, θα πληρωθούν 
από πιστώσεις του προϋπολογισμού της Περιφερειακής 
Ενότητας Καστοριάς 2015 απά τον φορέα 072 και τον 
ΚΑΕ 0511. 

Η απόφαση αυτή, ισχύει από τη δημοσίευσή της, να 
δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Καστοριά, 22 Δεκεμβρίου 2014 

Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 135782/4844 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) για 
δεκαέξι (16) άτομα της Δ/νσης Διοικητικού Οικονομι¬ 
κού της Π.Ε. Φλώρινας της Περιφέρειας Δυτικής Μα¬ 
κεδονίας για το Α' εξάμηνο του έτους 2015. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπάψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α') άπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 176 του 
Ν.4261/2014 (ΦΕΚ 107/Α'). 

3. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας για 6 ΠΕ Δι¬ 
οικητικού Οικονομικού, 2 ΤΕ Διοικητικού Αογιστικού, 1 
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, 1 ΔΕ Τεχνικών Συντηρη¬ 
τών, 1 ΔΕ Πληροφορικής, 3 ΔΕ Οδηγών, 1 ΔΕ Τεχνικών 
Οδηγών Αυτοκινήτων και 1 ΥΕ Επιμελητών της Δ/νσης 
Διοικητικού-Οικονομικού της Π.Ε. Φλώρινας με σκοπά 
την κάλυψη εκτάκτων και επειγουσών υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών που προκύπτουν κατά τη λειτουργία της Δ/νσης 
λάγω έλλειψης προσωπικού και απαιτούν ησυχία, εχε¬ 
μύθεια, συνεχή ενημέρωση νέων εγκυκλίων που δεν 
μπορεί να πραγματοποιηθεί τις πρωινές ώρες λάγω 
του καθημερινού εργασιακού ψάρτου: α) Για την ηλε¬ 
κτρονική καταγραφή και έλεγχο των στοιχείων των 
ατομικών φακέλων των υπαλλήλων μέσω προγράμμα¬ 
τος, την σύνταξη εκθέσεων και ατομικών διοικητικών 
πράξεων (αποφάσεις), ενημέρωση υπηρεσιών και διαβι¬ 
βάσεις εγγράφων. Την ηλεκτρονική καταχώρηση-εκτύ- 
πωση οδοιπορικών-επιτροπών-αναδρομικών-δικαστικών 
αποφάσεων και λοιπών αμοιβών που πληρώνονται μέσω 
ΕΑΠ ώστε να είναι άμεση στο τέλος του έτους η εκτύ¬ 
πωση για να εκδοθούν οι βεβαιώσεις αποδοχών των 
υπαλλήλων. Τις ανακλήσεις-εκδάσεις εντολών ανάλη¬ 
ψης, έλεγχο πραγματικών ταμειακών υπολοίπων με τα 
στοιχεία του λογιστικού συστήματος, εξαγωγή αποκλί¬ 
σεων μεταξύ προϋπολογισθέντων και απολογιστικών 
μεγεθών, σύνταξη λογιστικών καταστάσεων, έναρξης και 
τέλους χρήσεων Ισολογισμού-βιβλίων και αντιμετώπιση 
επειγουσών εργασιών τους που προκύπτουν σε μηνιαία 
ή ετήσια βάση, εφαρμογή διπλογραφικού συστήματος, 
καταχώρηση στο Κεντρικά Ηλεκτρονικά Μητρώο Δημο¬ 
σίων Συμβάσεων εντολών πληρωμών κ.λπ. Την μηνιαία 


αποστολή ταμειακών υπολοίπων στην έδρα. Την ανά¬ 
γκη γραμματειακής υποστήριξης των Τμημάτων της Δ/ 
νσης απά την Γραμματεία (πρωτάκολλο-διεκπεραίωση 
φωτοτυπίες κ.λπ.). β) Για την φύλαξη του κτιρίου της 
Π.Ε. Φλώρινας απά υπαλλήλους της Δ/νσης μας λάγω 
έλλειψης ανάλογου προσωπικού, γ) Για μετακινήσεις 
του προσωπικού άλων των Δ/νσεων με τα υπηρεσιακά 
αυτοκίνητα της Π.Ε. Φλώρινας καθώς επίσης και για 
έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες για μετακινήσεις Δ/ 
ντων-Τμηματαρχών-Υπαλλήλων του Αντιπεριψερειάρχη 
των εντεταλμένων Περιφερειακών Συμβούλων εντός και 
εκτός Νομού για συσκέψεις, συνεδριάσεις κ.λπ. 

4. Το γεγονάς ότι η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 
10.500 ευρώ θα καλυφθεί απά τις πιστώσεις του Φ072 
των ΚΑΕ 0511 σε βάρος του προϋπολογισμού του έτους 
2015, για την πληρωμή των υπερωριών των ανωτέρω 
υπαλλήλων. 

5. Το Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/Α') άρθρο 45, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματι¬ 
νής) καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής για τους παρακά¬ 
τω υπαλλήλους της Δ/νσης Διοικητικού-Οικονομικού της 
Π.Ε. Φλώρινας, της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας για 
Α' εξάμηνο 2015, μέχρι 120 απογευματινές ώρες έκαστος: 


Δ/νση 

Κλάδος-Ειδικότητα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Σύνολο 

ωρών 


ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού 

6 

720 


ΤΕ Διοικητικού 
Λογιστικού 

2 

240 

Δ/νση 

Διοικητικού 

Οικονομικού 

ΔΕ Διοικητικών 

Γ ραμματέων 

1 

120 

ΔΕ Τεχνικών 
Συντηρητών 

1 

120 

ΔΕ Πληροφορικής 

1 

120 


ΔΕ Οδηγών 

3 

360 


ΔΕ Τεχνικών Οδηγών 
Αυτοκινήτων 

1 

120 


ΥΕ Επιμελητών 

1 

120 


Η απόφαση ισχύει από τη δημοσίευση σε ΦΕΚ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Φλώρινα, 17 Δεκεμβρίου 2014 

Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. οικ.135791/4846 (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) για 
δεκαεννέα (19) άτομα της Δ/νσης Αγροτικής Οικονο¬ 
μίας και Κτηνιατρικής (τμήμα Κτηνιατρικής) της Π.Ε. 
Φλώρινας της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας για 
το Α' εξάμηνο 2015. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
Έχοντας υπάψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πράγραμμα Καλλικράτης». 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α') όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 176 του 
Ν.4261/2014 (ΦΕΚ 107/Α'). 

3. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για 
19 άτομα (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ) διαφόρων ειδικοτήτων της Δ/νσης 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής ΠΕ Φλώρινας 
α) για την εξυπηρέτηση των Κτηνστρόφων του Νομού, 
σε μεγάλες μσνάδες και εφαρμογή των προγραμμάτων 
για συγχρονισμό οίστρου - Τεχνητή Σπερματέγχυση, 
β) για το πρόγραμμα εμβολιασμού των κόκκινων αλε¬ 
πούδων (ενεργητική επιτήρηση), θανάτωση, δειγματισμό 
και αποστολή στο εγκεκριμένο εργαστήριο, γ) για το 
πρόγραμμα παθητικής επιτήρησης της λύσσας, δ) για 
εφαρμογή εκτάκτων προγραμμάτων καταπολέμησης 
ζωοανθρωπονόσων όπου συλλέγονται πτώματα υπό¬ 
πτων ζώων (καθαρροϊκό πυρετό, λύσσα, και ευλογιά), 
ε) για ελέγχους επιχειρήσεων τροφίμων Ζωικής προ¬ 
έλευσης που λειτουργούν πέραν του κανονικού πρωι¬ 
νού ωραρίου των υπηρεσιών, που συμμετέχουν όλοι οι 
Κτηνίατροι και υποστηρίζονται από τους Τ.Ε. Ζωικής 
παραγωγής (συνεργεία στα ανωτέρω προγράμματα) 
και από Δ.Ε. Διοικητικών-Γραμματέων (διοικητική υπο¬ 
στήριξη προγραμμάτων) πέραν του κανονικού ωραρίου 
τις απογευματινές ώρες. 

4. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 
12.000 ευρώ θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του Φ291 
των ΚΑΕ 0511 σε βάρος του προϋπολογισμού του έτους 
2015, για την πληρωμή των υπερωριών των ανωτέρω 
υπαλλήλων. 

5. Το Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/Α') άρθρο 45, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματι¬ 
νής) καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής για τους παρα¬ 
κάτω υπαλλήλους στην Δ/νση Αγροτικής Οικονομίας 
και Κτηνιατρικής (τμήμα Κτηνιατρικής) ΠΕ Φλώρινας της 
Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας για Α' εξάμηνο 2015 
μέχρι 120 απογευματινές ώρες ανά υπάλληλο 


Δ/νση-Τ μήμα-Γ ραφείο 

Κλάδος-Ειδικότητα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Σύνολο 

ωρών 

Δ.Α.Ο.Κ. Τμήμα 
Κτηνιατρικής Π.Ε. 
Φλώρινας 

ΠΕ Γεωτεχνικών 
(Κτηνιάτρων) 

10 

1140 

Δ.Α.Ο.Κ. Τμήμα 
Κτηνιατρικής Π.Ε. 
Φλώρινας 

ΤΕ Τεχνολόγων 

Γ εωπονίας 

3 

180 

Δ.Α.Ο.Κ. Τμήμα 
Κτηνιατρικής Π.Ε. 
Φλώρινας 

ΔΕ Διοικητικών- 
Γ ραμματέων 

1 

60 

Δ.Α.Ο.Κ. Τμήμα 
Κτηνιατρικής Π.Ε. 
Φλώρινας 

ΔΕ 

Σπερματεγχυτών 

5 

600 


Η απόφαση ισχύει από τη δημοσίευση σε ΦΕΚ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Φλώρινα, 17 Δεκεμβρίου 2014 

Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 


Αριθμ. 135771/4841 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) για 
τέσσερα (4) άτομα του Γ ραφείου Αντιπεριφερειάρχη 
Π.Ε. Φλώρινας της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας 
για το Α' εξάμηνο του έτους 2015. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ. Α') όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 176 του 
Ν.4261/2014. 

3. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
για 2 ΤΕ Τεχνολόνων Γεωπονίας, 1 ΠΕ Μηχανικών, 1 
ΠΕ Γ εωπόνων στο Γ ραφείο του Αντιπεριφερειάρχη ΠΕ 
Φλώρινας για την εξυπηρέτηση πέραν του κανονικού 
ωραρίου με σκοπό την κάλυψη έκτακτων και επειγου- 
σών υπηρεσιακών αναγκών που προκύπτουν κατά την 
λειτουργία του Γ ραφείου του Αντιπεριφερειάρχη καθη¬ 
μερινά λόγω συσκέψεων-συναντήσεων με πολίτες και 
υπηρεσιακούς παράγοντες. 

4. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 
3.500 ευρώ θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του Φ072 
των ΚΑΕ 0511 σε βάρος του προϋπολογισμού του έτους 
2015, για την πληρωμή των υπερωριών των ανωτέρω 
υπαλλήλων. 

5. Το Ν.4071/2012 (ΦΕΚ 85/Α') άρθρο 45, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματι¬ 
νής) καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής για τους παρα¬ 
κάτω υπαλλήλους του Γ ραφείου του Αντιπεριφερειάρχη 
ΠΕ Φλώρινας της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας για 
το Α' εξάμηνο έτους 2015, μέχρι 120 απογευματινές 
ώρες: 


Γ ραφείο 

Κλάδος-Ειδικότητα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Σύνολο 

ωρών 

Γ ραφείο 

Αντιπεριφερειάρχη 

ΠΕ Μηχανικών 

1 

120 

Γ ραφείο 

Αντιπεριφερειάρχη 

ΠΕ Γ εωτεχνικών 

1 

120 

Γ ραφείο 

Αντιπεριφερειάρχη 

ΤΕ Τεχνολόγων 

Γ εωπονίας 

2 

240 


Η απόφαση ισχύει από τη δημοσίευση σε ΦΕΚ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Φλώρινα, 17 Δεκεμβρίου 2014 

Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. οικ 135786/4845 (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλή¬ 
λων Τμήματος Εμπορίου - Τουρισμού Δ/νση Ανάπτυ¬ 
ξης Περιφερειακής Ενότητας Φλώρινας για την δι¬ 
ενέργεια Περιοδικού ελέγχου Μέτρων και Σταθμών 
Ά Εξαμήνου 2015. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τον Ν. 3852/2010 άρθ. 186 (ΦΕΚ 87/Α'/27-12-2010) «Νέα 
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Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις ταυ άρθρσυ 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α72011) όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 176 του 
Ν.4261/2014 (ΦΕΚ 107/Α'). 

3. Την υπ’ αριθμ. Φ2 - 2312/28-12-2012 (ΦΕΚ 3460/Β72012) 
απόφαση της Δ/νσης Μετρσλσγίας του Υπ. Ανάπτυξης 
Ανταγωνιστικότητας, Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύ¬ 
ων, σχετικά με την διεξαγωγή του Περιοδικού Ελέγχου 
Μέτρων και Σταθμών. 

4. Το αρθρ. 43 του Ν. 4177/08-08-2013 (ΦΕΚ 173/Α72013) 
«Κανόνες ρύθμισης της αγσράς προϊόντων και της πα¬ 
ροχής υπηρεσιών και άλλες διατάξεις». 

5. Την ανάγκη καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για 
1 ΤΕ Τεχνολόνων Τροφίμων και 1 ΤΕ Τεχνολόνων Γε¬ 
ωπονίας του Τμήματος Εμπορίου και Τουρισμού για 
τη διενέργεια αρχικού και περιοδικού ελέγχου Μέτρων 
και Σταθμών, λοιπών μετρολογικών ελέγχων, καθώς 
και τον έλεγχο βυτιοφόρων αυτοκινήτων μεταφοράς 
και διανομής υγρών καυσίμων, για την προστασία του 
καταναλωτικού κοινού. 

6. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 
1200 ευρώ θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του Φ072 
τον ΚΑΕ0511 σε βάρσς τσυ πρσϋπολογισμσύ τσυ έτους 
2015, για την πληρωμή των υπερωριών των ανωτέρω 
υπαλλήλων. 

7. Το Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/Α') άρθρο 45, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση της υπερωριακής εργασίας (απσγευ- 

ματινής) καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής για τους 
παρακάτω υπαλλήλους της Δ/νσης Ανάπτυξης του 
Τμήματος Εμπορίου -Τουρισμού Π.Ε. Φλώρινας της Πε¬ 
ριφέρειας Δυτικής Μακεδονίας για το Α' εξάμηνο 2015 
και μέχρι 120 απογευματινές ώρες έκαστος. 


Δ/νση - Τμήμα- 
Γ ραφείο 

Κλάδος - 
Ειδικότητα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Σύνολο 

ωρών 

Δ/νση Ανάπτυξης 
- Τμ. Εμπορίου & 
Τουρισμού 

ΤΕ 

Τ εχνολόγων 
Τ ρσφίμων 

1 

120 

Δ/νση Ανάπτυξης- 
Τμ. Εμπορίου- 
Τουρισμσύ 

ΤΕ 

Τ εχνολόγων 

Γ εωπονίας 

1 

120 


Η απάφαση ισχύει απά τη δημοσίευση σε ΦΕΚ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Φλώρινα, 17 Δεκεμβρίου 2014 

Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 135780/4843 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής, νυ¬ 
χτερινής, εξαιρέσιμων ημερών και Κυριακών) για έξι 
(6) άτομα του Τμήματος Συγκοινωνιακών έργων της 
Δ/νσης Τεχνικών Έργων της ΠΕ Φλώρινας της Πε¬ 
ριφέρειας Δυτικής Μακεδονίας για το Α' εξάμηνο 
του 2015. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης -Πρόγραμμα Καλλικράτης». 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α'), άπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 176 του 
Ν.4261/2014 (ΦΕΚ 107/Α'). 

3. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για 
6 ΔΕ Χειριστές τσυ Τμήματος Συγκοινωνιακών έργων 
της Δ/νσης Τεχνικών Έργων της Π.Ε. Φλώρινας για την 
αντιμετώπιση όλων των έκτακτων καιρικών φαινσμένων 
(πλημμύρες, κατσλισθήσεις, χιονσπτώσεις κ.λπ.) καθώς 
και για την αποκατάσταση ζημιών στσ σδικό δίκτυο της 
Περιφερειακής Ενότητας Φλώρινας. 

4. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 
7.100 ευρώ θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του Φ072 
των ΚΑΕ 0511 (3.400€) και 0512 (3.700€) σε βάρος του 
προϋπολογισμού του έτους 2015, για την πληρωμή των 
υπερωριών των ανωτέρω υπαλλήλων. 

5. Την αριθ. 56004/2837/18-11-2011 απόφαση «Καθιέρω¬ 
ση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες τσυ έτους για την 
αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών της Διεύθυνσης Τεχνι- 
κώνΈργων, των τμημάτων Συγκοινωνιακών Έργων της 
έδρας και των Περιφερειακών Ενοτήτων» (ΦΕΚ 2742/ 
Β'/25-11-2011). 

6. Το Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85/Α') άρθρο 45, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευμα¬ 
τινής, νυχτερινής, εξαιρέσιμων ημερών και Κυριακών) 
καθ’ υπέρβαση της υπσχρεωτικής για τους παρακάτω 
υπαλλήλους του Τ μήματος Συγκοινωνιακών έργων της 
Δ/νσης ΤεχνικώνΈργων της ΠΕ Φλώρινας, της Περιφέ¬ 
ρειας Δυτικής Μακεδονίας για το Α' εξάμηνο του 2015, 
μέχρι 120 απογευματινές ώρες έκαστος και μέχρι 96 
ώρες για νυχτερινές, εξαιρέσιμες και Κυριακές έκαστος: 


Διεύθυνση 

Τεχνικών 

Έργων 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Σύνολο 

ωρών 

Ώρες 

απογευματινής 
εργασίας (20 
ώρες) 

Ώρες 

νυχτερινής 
εργασίας 
(48 ώρες) 

Ώρες Εξαιρ. 
Ημερών και 
Κυριακών 
(48 ώρες) 

ΔΕ 

Χειριστών 

6 

1296 

720 

288 

288 


Η απόφαση ισχύει από τη δημσσίευση σε ΦΕΚ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Φλώρινα, 17 Δεκεμβρίου 2014 

Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 135775/4842 (8) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινές) για 
ένα (1) άτομο του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας 
και του Γραφείου ΠΑΜ-ΠΣΕΑ της Π.Ε. Φλώρινας της 
Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας για το Α' εξάμη¬ 
νο 2015. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρ¬ 
χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πράγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/τ.Α') όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 176 του 
Ν.4261/2014 (ΦΕΚ 107/Α'). 

3. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας 
για 1 ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων του Τμήματος Πο- 
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λιτικής Προστασίας, για τον σχεδίασμά και οργάνωση 
θεμάτων πράληψης, ετοιμάτητας, αντιμετώπισης και 
αποκατάστασης καταστρσφών, εφαρμσγή τσυ ετήσιου 
σχεδιασμού πολιτικής προστασίας και ευθύνη για τα 
μέτρα και τις δράσεις πσυ θα εφαρμάζονται σε επίπε¬ 
δο περιφέρειας, συμμετοχή, συντονισμέ, συνεργασία 
με συναρμάδιους φσρείς για τη δασοπυράσβεση και 
τσυ Γραφείσυ ΠΑΜ-ΠΣΕΑ για την εξυπηρέτηση πέραν 
του κανονικού ωραρίου απογευματινών Κυριακών και 
εξαιρέσιμων για αρμσδιάτητες που εμπίπτουν κατά 
την λειτουργία του γραφείου και αναφέρονται στην 
οργάνωση, πρσπαρασκευή και κινητοπσίηση άλων των 
Πσλιτικών Δυνάμεων, για την αντιμετώπιση έκτακτων 
αναγκών σύμφωνα με τα υπάρχοντα σχέδια και τις τρο- 
πσποιήσεις αυτών. 

4. Το γεγονάς άτι η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 600 
ευρώ θα καλυφθεί απά τις πιστώσεις του Φ072 του ΚΑΕ 
0511 σε βάρσς τσυ προϋπσλσγισμού τσυ έτους 2015, για 
την πληρωμή των υπερωριών του ανωτέρω υπαλλήλου. 

5. Το Ν.4071/2012 (ΦΕΚ 85/Α') άρθρο 45, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματι¬ 
νές) καθ’ υπέρβαση της υπσχρεωτικής για τον παρα¬ 
κάτω υπάλληλο του Τμήματος Πολιτικής Προστασίας 
και του Γραφείου ΠΑΜ-ΠΣΕΑ της Π.Ε. Φλώρινας, της 
Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας απά για το Α' εξά¬ 
μηνο 2015: 


Δ/νση-Τ μήμα-Γ ραφείο 

Κλάδσς- 

Ειδικότητα 

Αριθμός 

υπαλλήλων 

Σύνσλο 

ωρών 

Τμήμα Πολιτικής 
Προστασίας Γ ραφεία 
ΠΑΜ-ΠΣΕΑ 

ΔΕ 

Διοικητικών 

Γ ραμματέων 

1 

120 


Η απάφαση ισχύει απά τη δημοσίευση σε ΦΕΚ. 

Η απάφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Φλώρινα, 17 Δεκεμβρίου 2014 

Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. απάφ. 213/2014 (9) 

Καθιέρωση Υπερωριακής απασχάλησης υπαλλήλων της 
Δημοτικής Επιχείρησης'Υδρευσης Αποχέτευσης Θέρ¬ 
μης. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΑΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΘΕΡΜΗΣ 

Έχοντας υπάψη: 

1. Τις διατάξεις της περ. 12 της υποπαραγράφου Π 
της παραγράφου Γ του άρθρου πρώτου του Ν.4093/2012 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2011. 

3. Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 176 του 
Ν.4261/2014 (ΦΕΚ 107/Α'), με τις οποίες τροποποιούνται 
οι άμοιες της παρ.1 του άρθρου 20 του Ν.4024/2011. 

4. Την με αριθμά 120/2014 (Φ.Ε.Κ. 2871/Β724-10-2014) 
απάφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δ.Ε.Υ.Α. Θέρ¬ 
μης περί καθορισμού ωραρίου. 

5. Την απράσκοπτη και συνεχή παρσχή υπηρεσιών 
πρσς τσυς κατοίκους του Δήμου Θέρμης. 

6. Το γεγονάς άτι προκαλείται δαπάνη σε βάρους του 
προϋπολογισμού της Δ.Ε.Υ.Α. Θέρμης η οποία θα βαρύ¬ 
νει τους Κ.Α. 60.00.02.0002 με το ποσά των 12.000,00€ 
και Κ.Α 60.00.02.0003 με τα πασά των 6.000,00€, απσ- 
φασίζεί: 


1. Εγκρίνει την καθιέρωση υπερωριακής απασχάλησης 
πρσκειμένου στην αντιμετώπιση βλαβών στα δίκτυα 
ύδρευσης, άρδευσης, απσχέτευσης και των εγκαταστά¬ 
σεων τους (αντλιοστάσια, ΕΕΛ, κ.α.), πέραν του υποχρε¬ 
ωτικού ωραρίου εργασίας άπως αυτά έχει ορισθεί με την 
με αριθμά 120/2014 απάφαση του Δ.Σ., στις περιπτώσεις 
που αυτά αφενάς δεν είναι εφικτά να συμβεί εντός τσυ 
καθορισμένου ωραρίου αφετέρου στις περιπτώσεις που 
προκύπτουν βλάβες εκτάς του καθορισμένου ωραρίου 
για οκτώ (8) υπαλλήλους της Τεχνικής Υπηρεσίας της 
Δ.Ε.Υ.Α. της Δ.Ε.Υ.Α. Θέρμης έως τις εκατάν είκοσι (120) 
ώρες ανά υπάλληλσ για το πρώτο εξάμηνο κάθε έτους 
και εκατάν είκοσι (120) για τα δεύτερο. Το κατά εξάμη¬ 
νο ανώτατο αυτά άριο των εκατάν είκοσι (120) ωρών 
δύναται να αυξηθεί περαιτέρω έως τις εκατόν πενήντα 
(150) ώρες κατ’ άτσμσ μόνα σε εξαιρετικές περιπτώσεις, 
με πλήρως αιτισλογημένη απόφαση του αρμόδιου για 
την έκδοση της σχετικής απόφασης έγκρισης υπερω- 
ριακής απασχόλησης σργάνσυ και με ισόποση μείωση 
του αριθμού των ωρών του δευτέρου εξαμήνου. Την καθ’ 
υπέρβαση της υπσχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας 
ωρών νυκτερινής, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
έως τις ενενήντα έξι (96) ώρες κατά το πρώτο και ενε¬ 
νήντα έξι (96) ώρες κατά το δεύτερο εξάμηνο, οι οποίες 
δύναται να αυξηθούν μέχρι τις εκατάν είκοσι (120) ώρες 
με ισάποση μείωση των ωρών τσυ δευτέρου εξαμήνου, 
με πλήρως αιτιολογημένη απόφαση του αρμόδιου για 
την έκδοση της σχετικής απόφασης έγκρισης υπερω- 
ριακής απασχόλησης σργάνσυ και με ισάποση μείωση 
των ωρών του δευτέρου εξαμήνου άταν προκύπτουν 
έκτακτες βλάβες κατά τις νυκτερινές ώρες, Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών. 

2. Εγκρίνει για τη συμπλήρωση της υπσχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας την απασχόληση των ανωτέρω 
υπαλλήλων κατά τις Κυριακές και λσιπές εξαιρέσιμες 
ημέρες. 

3. Σε περίπτωση έκτακτης ανάγκης, άλσι οι υπάλληλοι 
θα βρίσκονται στη διάθεση της υπηρεσίας, σε 24ωρη 
βάση, άλες τις ημέρες τσυ έτσυς. 

4. Εγκρίνεται πίστωση συνολικσύ ποσού 18.000,00€ 
και ειδικάτερα απά τους Κ.Α. 60.00.02.0002 με το ποσά 
των 12.000,00€ και Κ.Α 60.00.02.0003 με το ποσά των 
6 . 000 , 00 €. 

5. Η παρσύσα ισχύει μέχρι απά την 1-1-2015 έως και 
την 31-12-2015. 

Η απάφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θέρμη, 9 Δεκεμβρίου 2014 

Θ Πράεδρος του Δ.Σ. 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΠΘΝΕΡΙΔΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. απάφ. 279/14/12-12-2014 (10) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης έτους 2015 υπαλλή¬ 
λων της Δημοτικής ΕπιχείρησηςΎδρευσης και Απο¬ 
χέτευσης Αάρισας. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 

Έχοντας υπόψιν του: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Της παραγράφου Γ υποπαραγράφου Π του 
Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222/τ. Α' 12-11-2012). 












ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


41105 


β) Του άρθρου 20 του Ν. 4024/11 (ΦΕΚ 226 τ.Α' 27-10-2011), 
όπως αυτό τροποποιήθηκε με το άρθρο 176 του 
Ν. 4261/2014. 

γ) Του άρθρου 45 παρ.1 του Ν.4071/11-4-2012. 

ε) Το Π.Δ. 374/1981 για τη σύσταση της Δ.Ε.Υ.Α.Λ. όπως 
αυτό τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα με τις υπ’ αριθμ. 
19582/10-1-2005 και 12635/16-8-2005 απσφάσεις του Γε¬ 
νικού Γραμματέα Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

στ) Τον Ο.Ε.Υ. της ΔΕΥΑΑ (ΦΕΚ Β' 190/25-2-2010) και 
ειδικότερα τα άρθρα 10. Γ2,11. Β και 12. Γ2 (λειτουργία 
της επιχείρησης καθ’ όλο το 24ωρο). 

2. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή θα πρσκλη- 
θεί δαπάνη ύψους διακοσίων εβδομήντα (270.000,00) 
ευρώ, η οποία θα καλυφθεί από πιστώσεις τσυ προϋ¬ 
πολογισμού οικονομικού έτους 2015 και ειδικότερα από 
τους Κ.Α. 60.00.0002, 60.00.0004, 60.01.0002,60.01.0004. 

3. Τις ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α.Α., ομόφωνα αποφασίζει: 

Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 

της Δ.Ε.Υ.Α.Λ. οι οποίοι θα απασχοληθούν για υπερωρι- 
ακή εργασία από 1-1-2015 έως 31-12-2015 ως εξής: 

(α) Ογδόντα οκτώ (88) υπάλληλοι για υπερωριακή απο¬ 
γευματινή εργασία μέχρι είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο 
μηνιαίως. 

(β) Πενήντα (50) υπάλληλοι για υπερωριακή εργασία 
κατά τις Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες ή 
κατά τις νυχτερινές ώρες μέχρι δεκαέξι (16) ώρες ανά 
υπάλληλο μηνιαίως. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη ύψους 
διακοσίων εβδσμήντα χιλιάδων 270.000,00 ευρώ, η 
οπσία θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογι¬ 
σμού οικονομικού έτους 2015 και ειδικότερα από τους 
Κ.Α. 60.00.0002, 60.00.0004, 60.01.0002, 60.01.0004 και 
δεν υπερβαίνει το ύψος της εγγεγραμμένης πίστωσης 
προϋπσλογισμού οικσνομικού έτους 2015. 

Στον Γενικό Διευθυντή αναθέτει την εκτέλεση της 
απόφασης αυτής και την δημοσίευσή της στην Εφημε¬ 
ρίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΛΟΓΙΑΝΝΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 356 (11) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού της 
Δημοτικής ΕπιχείρησηςΎδρευσης και Αποχέτευσης 
ΠΑΤΡΩΝ έτσυς 2015. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΑΤΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την υπ’ αριθ. 217Α724-7-2014 απόφαση του Δ.Σ της 
ΔΕΥΑΠ για τον καθορισμό 24ωρη και 7ήμερη λειτσυργία 
της Επιχείρησης. 

2. Την υπ’ αριθ. 95563/9399/08-08-2014 απόφαση του 
Γ ενικού Γ ραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελο- 
ποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου (δημσσίευση στα 
τεύχος ΦΕΚ 2285 Β726-08-2014). 

3. Με τις διατάξεις του Ν. 4261/2014 παρ. 1 του άρθρου 
176 αντικαθίστανται οι διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 
20 του Ν. 4024/2011. 

4. Την με αριθ. οικ. 2/85127/0022/22-11-2012 εγκύκλιο 
του Γ ενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 


5. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρε¬ 
σίας της ΔΕΥΑΠ. 

6. Τις διατάξεις του Ν. 1069/1980. 

7. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον ψηφισθέ- 
ντα προϋπολογισμό του έτους 2015 της ΔΕΥΑΠ. 

8. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχομένων 
υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απασχόληση 
απογευματινή, νυκτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, εύρυθμη, 
ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών, 
των εγκαταστάσεων και των δικτύων Ύδρευσης -Απο¬ 
χέτευσης, ώστε να εξασφαλιστεί η αντιμετώπιση των 
εκτάκτων και επειγσυσών εργασιών της ΔΕΥΑΠ, και 

9. Την υπ’ αριθ. 8431Γ/2014 εισήγηση της Διοικητικής 
Υπηρεσίας, σμόφωνα αποφασίζει: 

1) Την καθιέρωση υπερωριακής και λοιπής απασχόλη¬ 
σης πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης 
των υπαλλήλων της ΔΕΥΑΠ, για την αντιμετώπιση επο¬ 
χικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, 
για το έτος 2015, ως ακολούθως: 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Αριθμός προτεινόμενων 
υπάλληλων κατά κλάδο 

Σύνολο ωρών 
απογευματινής 
εργασίας 

Σύνολο ωρών 
ημερήσιων και 
Κυριακών Εξαιρέσιμων 

ΠΕ 

2 

480 


ΤΕ 

2 

480 


ΔΕ 

4 

960 


ΥΕ 

3 

720 

576 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κλάδο 

Σύνολο ωρών 
απογευματινής 
εργασίας 

Σύνολο ωρών 
ημερήσιων και 
Κυριακών Εξαιρέσιμων 

ΠΕ 

5 

1200 

960 

ΤΕ 

8 

1920 

1536 

ΔΕ 

21 

5040 

4032 

ΥΕ 

22 

5280 

4224 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κλάδο 

Σύνολο ωρών 
απογευματινής 
εργασίας 

Σύνολσ ωρών 
ημερήσιων και 
Κυριακών Εξαιρέσιμων 

ΠΕ 

4 

960 

768 

ΤΕ 

4 

960 

768 

ΔΕ 

4 

960 

768 

ΥΕ 

9 

2160 

1728 

ΤΜΗΜΑ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΝΕΡΟΥ-ΒΙΟΔΟΓΙΚΟΣ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κλάδο 

Σύνολο ωρών 
απογευματινής 
εργασίας 

Σύνολσ ωρών 
ημερήσιων και 
Κυριακών Εξαιρέσιμων 

ΠΕ 

2 

480 

384 

ΤΕ 

2 

480 

192 (1) 
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ΔΕ 

5 

1200 

960 

ΥΕ 

3 

720 

576 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κλάδο 

Σύνολο ωρών 
απογευματινής 
εργασίας 

Σύνολο ωρών 
ημερήσιων και 
Κυριακών Εξαιρέσιμων 

ΠΕ 

3 

720 


ΔΕ 

6 

1440 

576(3) 

ΥΕ 

6 

1440 

1152 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΚΜΕΤΑΛΛΕΥΣΗΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά κλάδο 

Σύνολο ωρών 
απογευματινής 
εργασίας 

Σύνολο ωρών 
ημερήσιων και 
Κυριακών Εξαιρέσιμων 

ΠΕ 

1 

240 


ΔΕ 

21 

5040 


ΥΕ 

8 

1920 



Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα που δύναται 
να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι 
ανάγκες της ΔΕΥΑΠ. 

Ο αριθμός των δεδουλευμένων ωρών των υπαλλήλων 
θα βεβαιώνεται ανά μήνα από υπηρεσιακό σημείωμα των 
Προϊσταμένων των Υπηρεσιών με πλήρη και αναλυτική 
αιτιολόγηση, θεώρηση από το Γεν. Δ/ντή της ΔΕΥΑΠ 


και δεν θα υπερβαίνουν τις 20 ώρες απογευματινής 
εργασίας καθώς και τις 16 ώρες νυχτερινών ή Κυριακών- 
εξαιρέσιμων ανά υπάλληλο μηνιαίως. 

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση του 
κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες αργίας θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη 
από την ισχύουσα νομοθεσία, ενώ για την απασχόληση 
του προσωπικού κατά την ημέρα ανάπαυσης (το Σάββα¬ 
το) δεν θα καταβάλλεται αμοιβή και θα χορηγείται ως 
ημέρα ανάπαυσης άλλη εργάσιμη ημέρα της προσεχούς 
εβδομάδας καθοριζόμενη από την υπηρεσία. 

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ¬ 
σεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων 
υπολογίζεται περίπου σε 480.000,00 €, η οποία έχει 
προβλεφθεί και θα βαρύνει τον Κ.Α 60000 «Αμοιβές και 
έξοδα προσωπικού» του Προϋπολογισμού της ΔΕΥΑΠ 
του έτους 2015. 

2) Εξουσιοδοτεί τον Γενικό Διευθυντή να αναρτήσει 
στον πίνακα ανακοινώσεων της Επιχείρησης περίληψη 
της απόφασης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 16 Δεκεμβρίου 2014 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ. 

ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝΙΚΗΤΑΣ 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 
































